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Ponizsze dokumenty z zakresu polityki wewnetrznej zostaty streszczone
w Kodeksie Postgepowania w Biznesie firmy Atlas Copco.

Wi Plokumell']ty odnoszg sie dq etyki piznesowej- or?z zachowar’] spotecznych
Zaangazowanie i Srodowiskowych. Oczekuje sig, ze wszystkie firmy w grupie bedg
Innowacja przestrzegac tych zasad polityki. Wszystkie zostaty opublikowane

w Zasadach Postepowania Atlas Copco (, The Way We Do Things”).
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Grupa Atlas Copco |

Atlas Copco jest swiatowa firma dostarczajaca rozwigzania dla podnoszenia
efektywnosci proceséw przemystowych. Oferuje szeroka game produktow

i ustug: od urzadzen do wytwarzania sprezonego powietrza i gazu,
generatordow, sprzetu goérniczego i budowlanego, narzedzi przemystowych

i systeméw montazowych po ustugi posprzedazne, wynajem maszyn

i urzadzen. Grupa obejmuje swym zasiegiem rynki w ponad 160 krajach.

Ronnie Leten, Prezes i Dyrektor Generalny
Sztokhom, Szwecja, 1 Czerwiec 2009
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Pierwsza mysli — najlepszy wybor

Wizja Atlas Copco brzmi: pierwsza mysl — najlepszy wybor.

W ten sposob rozumiemy pozycje lidera — staramy si¢ by¢ pionierem zmian w sposobie mys$lenia

i sposobie prowadzenia biznesu, staramy si¢ by¢ postrzegani jako innowator, ktory ustala standardy
i spetlnia wysokie oczekiwania.



Grupa Atlas Copco

Podstawowe wartosci

Podstawowe wartosci Grupy czyli wspotdzialanie, zaangazowanie i innowacja uformowaty nasza przesztosc,
stworzyly nasza terazniejszo$¢ i beda prowadzilty nas w przysztosc. Nasze podstawowe wartosci stanowig o przewadze
konkurencyjnej Grupy i pomagaja nam utrzymac nasza pozycje lidera w stale zmieniajgcym si¢ otoczeniu.

Wspotdziatanie

Istotng cecha firmy Atlas Copco jest umiejetno$é stuchania i rozumienia zr6znicowanych potrzeb naszych klientow
i naszych udziatowcdow, tworzenie nowych, lepszych rozwigzan opartych na tym, czego nauczyliSmy si¢ w szeroko
rozumianym procesie wspotdziatania.

/aangazowanie

Jeste$my catkowicie zaangazowani w wyszukiwanie najlepszych rozwigzan jakie mozemy przedstawié. Jestesmy
roéwnie mocno zaangazowani w sprawy naszych pracownikow oraz w tworzenie wartosci dodanej wobec firm
bgdacych naszymi klientami jak i w osigganie naszych wlasnych celow i realizacje naszych zamierzen.

Innowacja

Wierzymy, ze zawsze istnieje lepszy sposob dziatania. Takie innowacyjne podejscie jest istotna czgscia
tozsamosci firmy Atlas Copco i sposobu w jaki prowadzimy naszg dziatalnos$¢. Stanowi to rowniez sit¢ napgdowa,
ktoéra spowodowata, ze staliSmy si¢ liderem w naszej branzy. Innowacja to najwazniejszy czynnik w procesie
uzyskiwania dtugoterminowej zyskownosci i wzrostu.

Nasze podstawowe wartosci — wspoldziatanie, zaangazowanie i innowacja znajdujg odzwierciedlenie
we wzajemnych relacjach z naszymi gtownymi udzialowcami. Oczekujemy rowniez, ze wszystkie firmy w obrebie
naszej Grupy beda przestrzegalty zasad dotyczacych etyki biznesu oraz dziatalnosci spotecznej i srodowiskowe;.
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Spoteczenstwo i Srodowisko

Jako przedsigbiorstwo staramy si¢ by¢ dobrym i godnym zaufania partnerem przestrzegajacym ducha i litery
prawa w krajach, w ktorych dziatamy.

® Wspieramy podstawowe prawa cztowieka i szanujemy te prawa prowadzac dziatalno$¢ Grupy na catym
Swiecie.

® Uznajemy, ze nasze zaangazowanie dla osiggnigcia sukcesu finansowego musi takze uwzgledniac szersze
ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne skutki naszych dziatan.

® Wierzymy, ze mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob, ktory zachowa srodowisko dla przysztych
pokolen. Dazymy do tego, by wszystkie nasze gldwne jednostki spelnialy wymagania normy ISO 14001
1 posiadaty stosowne certyfikaty. Staramy si¢ by¢ liderem w branzy w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego w tych obszarach, w ktorych znajduja zastosowanie nasze produkty i §wiadczone przez nas ushugi.
Jako cze$¢ tego procesu, wszystkie nasze produkty i ustugi sa oceniane z perspektywy ochrony srodowiska.

® Zachgcamy do nieustannego rozwoju i poszerzania wiedzy poprzez wspotprace z lokalnymi spoteczno$ciami.
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Pracownicy

Staramy si¢ by¢ cenionym pracodawcg zarowno dla obecnych jak i potencjalnych pracownikow. Naszym celem
jest przyciaganie, rozwoj i utrzymanie w srodowisku zawodowym wykwalifikowanych i umotywowanych
pracownikow.

® Staramy si¢ oferowac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy we wszystkich naszych przedsiewzigciach.

® Stawiamy na rOwne szanse, uczciwos$¢ i brak uprzedzen. Podstawowym kryterium ktorym kierujemy sig
w procesie rekrutacji i tworzeniu mozliwo$ci awansu sa kwalifikacje danej osoby niezaleznie od rasy, religii,
ptei, wieku, narodowoéci, inwalidztwa, orientacji seksualnej, cztonkostwa zwigzkowego i opinii politycznych.

® Uznajemy, ze pracownicy majg prawo by¢ reprezentowani przez zwigzki zawodowe w przypadku sporow
zbiorowych. Pracownicy korzystajacy z tego prawa nie b¢da w zaden sposob dyskryminowani.

® Niezaleznie od okoliczno$ci w naszej dziatalnosci nie korzystamy z pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.
Jestesmy zdecydowanie zaréwno przeciw zatrudnianiu dzieci jak i przeciw innym formom ich
wykorzystywania. Nie zatrudniamy osob ponizej 15 roku zycia i dostosowujemy si¢ do lokalnych przepiséw
jezeli wyznaczaja wyzsze ograniczenia wiekowe.

® Od kazdego z nas oczekuje si¢ zaangazowania w dziatalno$¢ Grupy, a efekty naszej pracy nagradzane sa
W uczciwy sposob na podstawie dokonywanej corocznie oceny pracownikow.

® Nasi pracownicy majg mozliwos$¢ nieustannego rozwoju i podnoszenia swoich kwalifikacji w celu utrzymania
statego, wysokiego poziomu fachowosci w Grupie. Naszym celem jest przeznaczenie na kazdego pracownika
srednio 40 godzin szkolenia w ciggu roku.

® Wspomagamy przeptyw informacji pomi¢dzy oddziatami, stanowiskami i krajami aby w petni wykorzystaé
wiedze 1 doswiadczenie, ktorymi dysponuje Grupa Atlas Copco.
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Klienci

Staramy si¢ by¢ cenionym dostawcg dla obecnych i potencjalnych klientow oraz uzytkownikow koncowych.
Dzigki nim mozemy utrzymywac i umacnia¢ naszg wiodaca pozycje na rynku.

® Dazymy do tego, by niezmiennie dostarcza¢ wysokiej jakosci produkty i ushugi, ktore przyczyniaja si¢
do wydajnosci i powodzenia przedsigwzie¢ naszych klientow.

® Glownym czynnikiem branym pod uwage przy opracowywaniu naszych produktéw i ustug jest spetnianie
oczekiwan naszych klientéw w zakresie jakosci, funkcjonalnosci, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

® Dzialamy na catym $wiecie nieustannie angazujac si¢ na rzecz naszych klientow w kazdym kraju i na kazdym
rynku na ktérym pracujemy. Dazymy do jak najpekniejszego wspotdziatania z naszymi klientami tak, by moc
stale spetniac ich oczekiwania, a nawet je przekraczac.

Partnerzy biznesowi

Dazymy do tego, by budowac jak najlepsze relacje z naszymi partnerami biznesowymi: dostawcami,
podwykonawcami, partnerami i przedstawicielami we wspolnych przedsiewzigciach tak, by by¢ dla nich
najbardziej pozadanym wspolpracownikiem.

® Szukamy partneréw biznesowych wyznajacych podobne do naszych zasady w zakresie kwestii etycznych,

spotecznych i srodowiskowych. Dzielimy si¢ z nimi naszym zaangazowaniem i naszymi oczekiwaniami.

® Przy doborze i ocenie naszych partnerow biznesowych bierzemy pod uwage przede wszystkim kryteria
obiektywne takie jak: jako$¢ ustug, ceny i niezawodno$¢, a takze zaangazowanie w kwestie spoteczne
i srodowiskowe.
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Akcjonariusze

Staramy si¢ by¢ spo6tka najchetniej wybierang przez potencjalnych inwestoréw. Chcemy tworzy¢ i stale

zwigksza¢ warto$¢ kapitatu naszych akcjonariuszy.

® Dazymy do zapewnianie dlugoterminowego zwrotu z inwestycji wyzszego niz $rednia w branzy dzigki
dostarczaniu naszym klientom innowacyjnych i konkurencyjnych rozwigzan.



Odpowiedzialnosc

Przejrzystosc

We wszystkich naszych komunikatach pisemnych i ustnych, jestesmy otwarci, prawdomoéwni 1 doktadni

w granicach poufno$ci handlowej. Przedstawiamy rzetelne i adekwatne informacje w sposob terminowy

i regularny. Umiejetno$¢ wspotdziatania jest jedng z naszych kluczowych wartosci dlatego tez jesteSmy bardzo
pozytywnie nastawieni do konstruktywnego dialogu ze wszystkimi naszymi partnerami.

Zgodnie ze standardami raportowania Atlas Copco kazdy pracownik zaangazowany w rejestrowanie,
przetwarzanie i przekazywanie informacji ma obowigzek pilnowac¢ ich prawidlowosci.

Wyniki finansowe sg publikowane w Raportach Rocznych i Kwartalnych. Atlas Copco publikuje tez
sprawozdania dotyczace trzech dlugoterminowych wymiaréw dziatalno$ci (wymiar ekonomiczny, Srodowiskowy
i spoteczny) w rocznych Raportach Diugoterminowych.

Publikowane materiaty sg dostepne na stronie internetowej Atlas Copco: http//:www.atlascopco.com,
gdzie znajduja si¢ rowniez szczegdtowe informacje dotyczace naszej dziatalnosci.
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Integralnosc biznesowa

Gdziekolwiek dziatamy nasza reputacja jest naszym najcenniejszym aktywem, a jego warto$¢ zalezy od tego
jak dziatamy. Unikamy wszelkich dziatan, ktore mogtyby narazi¢ na szwank szacunek jakim cieszy si¢
Grupa Atlas Copco.

® Stosujemy wysokie standardy etyki biznesowej i osobistej; przestrzegamy zasad naszej polityki wewnetrzne;j
1 oczywiscie przestrzegamy wszelkich stosownych praw i przepisdéw obowigzujacych w krajach w ktorych
dziatamy.

® JesteSmy uczciwi i unikamy sytuacji, gdzie nasze interesy moglyby staé w sprzecznosci z interesami Grupy.

® Wspieramy i stosujemy uczciwg konkurencje. Z tego wzgledu nie interesujg nas rozmowy z naszymi
konkurentami dotyczace cen i udziatdéw w rynku ani tez inne tego typu dziatania.

® Nie rozdajemy naszym partnerom ani nie przyjmujemy od nich niczego co miatoby wartos¢ wigkszg
od minimalnej, aby unikng¢ stworzenia zjawiska niezdrowej lojalnosci.

® Szanujemy aktywa spoiki i chronimy wszelkie aktywa materialne i niematerialne Grupy przed utrata,
kradzieza i nieprawidtowym wykorzystaniem.

® Grupa nie ma sympatii politycznych. Dlatego nie uzywamy funduszy lub aktywow Grupy do wspierania
kampanii politycznych lub kandydatéw ani w zaden sposob nie §wiadczymy ustug w dziatalno$ci polityczne;j.
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Kodeks Zarzad Atlas Copco AB
Zasady Grupa Kierownicza
Postepowania
Procedury Operacyjne Jednostki Operacyjne

Audyty wewnetrzne i zewnetrzne

/arzgdzanie

Zarzad jest odpowiedzialny za przyjecie ogolnej strategii i organizacji Grupy. Z wyjatkiem jednej osoby
— Prezesa i Dyrektora Generalnego, w Zarzadzie zasiadaja jedynie dyrektorzy niewykonawczy. Zarzad obecnie
posiada dwie komisje: komisje audytu i komisj¢ wynagrodzen.
Prezes i Dyrektor Generalny jest odpowiedzialny przed Zarzadem za biezacg dziatalnos¢ Grupy.
Grupa Kierownicza pod nadzorem Prezesa i Dyrektora Generalnego jest odpowiedzialna za opracowanie
i realizacje strategii, celow i polityki Grupy, w tym wyniki finansowe, dziatalno$¢ spoteczng i dziatalno$é
w zakresie ochrony $rodowiska.
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Wdrozenie

Prezentowany tutaj Kodeks Postgpowania w Biznesie jest streszczeniem wspdlnych zasad polityki
obowiazujacych wszystkie spotki w Grupie. Nasze postepowanie oparte jest na zasadamch polityki wewnetrzne;j,
ktoére pomagaja i pozwalaja kazdemu pracownikowi zwigkszy¢ warto$¢ catej Grupy.

Te zasady wspolnie z innymi wytycznymi i instrukcjami, sg zebrane w Zasadach Postgpowania (,,The Way
We Do Things”), wewnegtrznej bazie danych, do ktdrej wszyscy pracownicy maja dostep poprzez wewnetrzng
sie¢ Atlas Copco. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapoznanie si¢ z Zasadami Postgpowania i ich
przestrzeganie. Nowym pracownikom zapewniamy profesjonalne szkolenie dotyczace tego zagadnienia.
Naszych gtéwnych partneréw informujemy o naszym Kodeksie Postgpowania w Biznesie.

W oparciu o zasady polityki opisane w Zasadach Postgpowania jednostki operacyjne przygotowuja
strategie i plany ich realizacji. Dla kazdej zasady polityki ustanowione sa procedury kontrolne. Wskazniki
wynikow dotyczacych dziatalnosci spotecznej i dziatalnoéci w zakresie ochrony srodowiska sg przekazywane
1 kontrolowane na poziomie Grupy. Oceny ryzyka w odniesieniu do naszych gléwnych udzialowcow,
do aspektow prawnych oraz dziatalno$ci spotecznej i dziatalnos$ci w zakresie ochrony srodowiska sa
prezentowane na posiedzeniach Zarzadu.

W celu zapewnienia realizacji powyzszych zasad w naszych firmach przeprowadzane sa lokalne audyty
wewnetrzne.



Publikacje w wersiji elektronicznej dostepne sa
na stronie www.atlascopco.com

Annual Report

Quarterly Reports

Sustainability Report

Achieve (roczny magazyn firmowy)

W celu uzyskania publikacji w formie drukowanej
i innych informaciji nt. Grupy

Atlas Copco AB
Corporate Communication
SE-105 23 Stockholm, Sweden

Tel. +46-8-7438000
Fax +46-8-6433718

E-mail:
Informacje nt. Zréwnowazonego rozwoju
cr@se.atlascopco.com



Aitlas Copco

Atlas Copco Polska Sp. z 0.0.

Al. Krakowska 61A

Sekocin Nowy, 05-090 Raszyn

Tel. +48 22 572 68 00

Fax +48 22 572 68 09

E-mail: acpoland@pl.atlascopco.com
www.atlascopco.pl



